§ 111 BetrVQG, Betriebséinderungen ' http://norm.bverwg.de/jur.php?betrvg,11

Betriebsverfassungsgesetz

- Geltung ab 1975-01-01.

lvonli

1 In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der
Unternechmer den Betriebsrat tiber geplante Betriebsinderungen, die wesentliche Nachteile fiir die
Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge haben kdnnen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und die geplanten Betriebsdnderungen mit dem Betriebsrat zu beraten.
2 Der Betriebsrat kann in Unternehmen mit mehr als 300 Arbeitnehmern zu seiner Unterstiitzung
einen Berater hinzuziehen; § 80 Abs. 4 gilt entsprechend; im Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3
unberiihrt. 3 Als Betriebsdnderungen im Sinne des Satzes 1 gelten

1.
2.
3,
4.

5.

Einschrénkung und Stillegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen
Betriebsteilen, '

Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,
grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks oder der
Betriebsanlagen, '

Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren.

§ 110 BetrVG § 112 BetrtVG
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$112 BetrVG, Interessenausgleich tber die Betriebsénderung, Sozia...

Betriebsverfassungsgesetz

Geltung ab 1975-01-01.

Betrlebsanderung, Sozialplan

(1) 1 Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat ein Interessenausgleich iiber die geplante
Betriebsinderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzulegen und vom Unternehmer und
Betriebsrat zu unterschreiben. 2 Das Gleiche gilt fiir eine Einigung {iber den Ausgleich oder die
Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der geplanten
Betriebsanderung entstehen (Sozialplan). 3 Der Sozialplan hat die Wirkung einer
Betriebsvereinbarung. 4 § 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan nicht anzuwenden.

(2) 1 Kommt ein Interessenausgleich tiber die geplante Betriebsénderung oder eine Einigung iiber
den Sozialplan nicht zustande, so kdnnen der Unternehmer oder der Betriebsrat den Vorstand der
Bundesagentur fiir Arbeit um Vermittlung ersuchen, der Vorstand kann die Aufgabe auf andere
Bedienstete der Bundesagentur fiir Arbeit iibertragen. 2 Erfolgt kein Vermittlungsersuchen oder
bleibt der Vermittlungsversuch ergebnislos, so kénnen der Unternehmer oder der Betriebsrat die
Einigungsstelle anrufen. 3 Auf Ersuchen des Vorsitzenden der Einigungsstelle nimmt ein Mitglied
des Vorstands der Bundesagentur fiir Arbeit oder ein vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
benannter Bediensteter der Bundesagentur fiir Arbeit an der Verhandlung teil.

(3) 1 Unternehmer und Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlige zur Beilegung der
Meinungsverschiedenheiten tiber den Interessenausgleich und den Sozialplan machen. 2 Die
Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu versuchen. 3 Kommt eine Einigung zustande, so
ist sie schriftlich niederzulegen und von den Parteien und vom Vorsitzenden zu unterschreiben.
(4) 1 Kommt eine Einigung tiber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle
tiber die Aufstellung eines Sozialplans. 2 Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) 1 Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die sozialen Belange
der betroffenen Arbeitnehmer zu berticksichtigen als auch auf die wirtschaftliche Vertretbarkeit
ihrer Entscheidung fiir das Unternehmen zu achten. 2 Dabei hat die Einigungsstelle sich im
Rahmen billigen Ermessens insbesondere von folgenden Grundsitzen leiten zu lassen:

1. Sie soll beim Ausgleich oder bei der Milderung wirtschaftlicher Nachteile, insbesondere
durch Einkommensminderung, Wegfall von Sonderleistungen oder Verlust von
Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung, Umzugskosten oder erhShte
Fahrtkosten, Leistungen vorsehen, d1e in der Regel den Gegebenheiten des Einzelfalles
Rechnung tragen. .

2. Sie hat die Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu
berticksichtigen. 2 Sie soll Arbeitnehmer von Leistungen ausschlieflen, die in einem
zumutbaren Arbeitsverhéltnis im selben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens oder eines zum Konzern gehdrenden Unternehmens weiterbeschéftigt
werden kénnen und die Weiterbeschiftigung ablehnen; die mégliche
Weiterbeschaftigung an einem anderen Ort begriindet fiir sich allein nicht die
Unzumutbarkeit.

3. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des Sozialgesetzbuches vorgesehenen
Forderungsmaoglichkeiten zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit beriicksichtigen.

4. Sie hat bei der Bemessung des Gesamtbetrages der Sozialplanleistungen darauf zu
achten, dass der Fortbestand des Unternehmens oder die nach Durchfiithrung der
Betriebsdnderung verbleibenden Arbeitsplétze nicht gefihrdet werden.
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§ 1122 BetrVG, Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau, Neugr... ' http://norm.bverwg.de/jur.php?betrvg, 1 1.

Betriebsverfassungsgesetz

Geltung ab 1975-01-01.

Neugriindungen

(1) 1 Besteht eine geplante Betriebsdnderung im Sinne des § 111 Satz 3 Nr. 1 allein in der
Entlassung von Arbeitnehmern, so findet § 112 Abs. 4 und 5 nur Anwendung, wenn

1. in Betrieben mit in der Regel weniger als 60 Arbeitnehmern 20 vom Hundert der
regelméBig beschiftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 6 Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 250 Arbeitnehmern 20
vom Hundert der regelméBig beschéftigten Arbeitnehmer oder mindestens 37
Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 250 und weniger als 500 Arbeitnehmern 15
vom Hundert der regelméBig beschiftigten Arbeitnehmer oder mindestens 60
Arbeitnehmer, ‘

4. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der
regelmifig beschiftigten Arbeitnehmer, aber mindestens 60 Arbeitnehmer

aus betriebsbedingten Griinden entlassen werden sollen. 2 Als Entlassung gilt auch das vom
Arbeitgeber aus Griinden der Betriebsinderung veranlasste Ausscheiden von Arbeitnehmern auf
Grund von Aufhebungsvertréigen.

(2)1 § 112 Abs. 4 und 5 findet keine Anwendung auf Betriebe eines Unternehmens in den ersten
vier Jahren nach seiner Griindung. 2 Dies gilt nicht fiir Neugriindungen im Zusammenhang mit
der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. 3 MaBgebend fiir den
Zeitpunkt der Griindung ist die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, die nach § 138 der
Abgabenordnung dem Finanzamt mitzuteilen ist.

§ 112 Betr VG § 113 BetrVG

Ubersicht :
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§ 113 BetrVG, Nachteilsausgleich http://norm.bverwg.de/jur.php?betrvg,1:

Betriebsverfassungsgesetz

Geltung ab 1975-01-01.

§ 113 BetrVG, Nachteilsausgleich

(1) Weicht der Unternehmer von einem Interessenausgleich iiber die geplante Betriebsinderung
ohne zwingenden Grund ab, so kénnen Arbeitnehmer, die infolge dieser Abweichung entlassen
werden, beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von
Abfindungen zu verurteilen; § 10 des Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

(2) Erleiden Arbeitnehmer infolge einer Abweichung nach Absatz 1 andere wirtschaftliche
Nachteile, so hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu einem Zeitraum von zwdlf Monaten
auszugleichen. '

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend wenn der Unternehmer eine geplante
Betriebsdnderung nach § 111 durchfiihrt, ohne iiber sie einen Interessenausgleich mit dem
Betriebsrat versucht zu haben, und infolge der Malnahme Arbeitnehmer entlassen werden oder
andere wirtschaftliche Nachteile erleiden.

§ 112a BetrVG , ‘ § 114 BetrVG

Ubersicht
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