Wirtschafts -, Industrie- und Organisationssoziologie

Literatur (fett: wichtig zur Vorbereitung der Klausur

Zu: Wirtschaftliches Handeln in soziologischer Pespektive

Beckert, Jens 1997: Grenzen des Marktes. Die sozialen Grundlagen wirtschaftlicher Effizienz.
Frankfurt a.M./ New York

Beckert, Jens 1998: Die inneren Grenzen der Marktfreiheit. In: Frankfurter Rundschau vom
13. Oktober 1998

Beckert, Jens 2000: Jenseits der Marktzwinge. In: Frankfurter Rundschau vom 21.11. 2000

Berger, Johannes 1999: Die Wirtschaft der modernen Gesellschaft. Strukturprobleme und
Zukunftsperspektiven . Frankfurt a.M. / New York. Kapitel 1 Die Wirtschaft der
Bundesrepublik Deutschland. S. 15-31

Berger, Peter L.; Luckmann, Thomas 1977 (5. Aufl.): Die gesellschaftliche Konstruktion der
Wirklichkeit. Eine Theorie der Wissenssoziologie. Frankfurt a.M.

Biggart, Nicole W. (2000): Social Organization and Economic Development. Paper
prepared for presentation at the Economic Sociology at the Edge of the Third Millenium
Conference, Moscow, January 14.-15. 2000

Esser, Hartmut 1996 (2. Aufl.): Soziologie. Allgemeine Grundlagen. Frankfurt a.M./ New
York

Esser, Hartmut (2000): Soziologie. Spezielle Grundlagen. Band 4: Opportunititen und
Restriktionen. Frankfurt a.M./New York

Granovetter, Mark 1985: Economic Action and Social Structure: The Problem of
Embeddedness. American Journal of Sociology, Vol. 91, No. 3, p. 481-510

Gries, Thomas (2001): Soziales Marktmodell Europa versus liberales Marktmodell Amerika.
In: Wirtschaftsdienst 2001/VIII, S. 462-469

Heinemann, Klaus 1987: Probleme der Konstituierung einer Wirtschaftssoziologie. In:
Heinemann, Klaus (Hg.): Soziologie wirtschaftlichen Handelns. Kdlner Zeitschrift fiir
Soziologie und Sozialpsychologie. Sonderheft 28. S. 7-39

Mayer, Karl Ulrich (Hg.) 2001): Die beste aller Welten? Marktliberalismus versus
Wohlfahrtsstaat. Frankfurt/ New York

Ritsert, Jiirgen 1988: Gesellschaft. Einfiihrung in den Grundbegriff der Soziologie. Frankfurt
a.M./ New York



Schimank, Uwe 2000: Handeln und Strukturen. Einfiihrung in die akteurtheoretische
Soziologie. Weinheim und Miinchen. S .9-36

Schimank, Uwe 2000: Okologische Gefihrdungen, Anspruchsinflationen und
Exklusionsverkettungen — Niklas Luhmanns Beobachtung der Folgeprobleme funktionaler
Differenzierung. In: Uwe Schimank, Ute Volkmann (Hrsg.): Soziologische
Gegenwartsdiagnosen 1. Opladen. S. 125-142

Weber, Max 1972: Wirtschaft und Gesellschaft. Grundriss der verstehenden Soziologie.
Tiibingen



Zu: Muster gesellschaftlicher Arbeit im Wandel / Strukturwandel der
Erwerbsarbeit - Selbstindige Erwerbstiitigkeit, Kleinbetriebe und
Betriebsgriindungen / 1. Teil

Bogenhold, Dieter 1994: Selbstindige Erwerbsarbeit in sozial und wirtschaftshistorischer
Perspektive. In: Schmude, Jiirgen (Hg.): Neue Unternehmen. Interdisziplinire Beitrige zur
Griindungsforschung. Heidelberg. S. 11-23

Bogenhold, Dieter 1995: Arbeit und Unternehmen im kontextuellen Wandel. In: Fischer,
Joachim; Gensior, Sabine (Hg.): NetzSpannungen. Trends in der sozialen und technischen
Vernetzung von Arbeit. Berlin. S. 93-112

Bogenhold, Dieter 1996: Das Dienstleistungsjahrhundert. Kontinuitéten und Diskontinuitdten
in Wirtschaft und Gesellschaft. Stuttgart

Bogenhold, Dieter (Hrsg.) (1999): Unternehmensgriindung und Dezentralitit. Remaissance der
beruflichen Selbstindigkeit in Europa? Opladen/Wiesbaden

Bogenhold, Dieter; Staber, Udo 1990: Selbstdndigkeit als ein Reflex auf Arbeitslosigkeit? In:
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 42, Heft 2, 1990, S. 265-279

Bogenhold, Dieter; Staber, Udo 1994: Von Damonen zu Demiurgen? Zur (Re-)Organisation
des Unternehmertums in Marktwirtschaften. Berlin

Brixy, Udo (1999): Die Rolle von Betriebsgriindungen fiir die Arbeitsplatzdynamik. Eine
rdumliche Analyse fiir Ostdeutschland 1991 bis 1996. Niirnberg (BeitrAB 230)

Briiderl, Josef; Preisenddrfer, Peter 1997: Network Support and the Succes of Newly Founded
Businesses. Small Business Economics Nr. 9, S. 1-13

Briiderl, Josef; Preisendorfer, Peter; Baumann, Axel 1991: Determinanten der

Uberlebenschancen neugegriindeter Kleinbetriebe. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (MittAB), Heft 1,/ 1991, S. 91-100

Briiderl, Josef; Preisendorfer, Peter; Ziegler, Rolf 1996: Der Erfolg neugegriindeter Betriebe.
Eine empirische Studie zu den Chancen und Risiken von Unternehmensgriindungen. Berlin

Biihler, Christoph 1999: Soziale Netzwerke von Unternehmensgriindungen in Ostdeutschland.
In: Bogenhold, Dieter (Hrsg.) (1999): Unternehmensgriindung und Dezentralitdt. Renaissance
der beruflichen Selbsténdigkeit in Europa? Opladen/Wiesbaden. S. 195-220

Frese, Michael (Hrsg.) (1998): Erfolgreiche Unternehmensgriinder. Psychologische Analysen
und praktische Anleitungen fiir Unternehmer in Ost- und Westdeutschland

Glastetter, Werner; Hogemann, Giinter; Marquardt, Ralf 1991: Die wirtschaftliche
Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland 1950-1989. Frankfurt a.M.

Institut fiir Mittelstandsforschung: Strukturbericht Kurzinfo. Mannheim. (seit 1996)



Leicht, René 1995: Die Prosperitét kleiner Betriebe. Heidelberg

Lueger, Manfred; Frank, Hermann; Korunka, Christian (2000): Zur Heterogenitit des
Griindens — Eine komparative Analyse Osterreichischer Unternehmensgriindungen. In:
Bogenhold, Dieter (Hrsg.): Kleine und mittlere Unternehmen im Strukturwandel —
Arbeitsmarkt und Strukturpolitik. Frankfurt a.M. S. 101-121

Schierenbeck, Henner1991: Uberlebenschancen von Unternehmensgriindungen in der Zeit
von 1945 bis zur Gegenwart. In: Pohl, Hans (Hg.): Uberlebenschancen von
Unternehmensgriindungen. Stuttgart



Zu: Muster gesellschaftlicher Arbeit im Wandel / Strukturwandel der
Erwerbsarbeit - Selbstindige Erwerbstiitigkeit, Kleinbetriebe und
Betriebsgriindungen / 2. Teil: Zur Entwicklung in Ostdeutschland

Biihler, Christoph; Hinz, Thomas 1996: Uberlebens- und Wachstumschancen
neugegriindeter Betriebe in der Region Leipzig. In: Preisendorfer, Peter (Hg.): Prozesse

der Neugriindung von Betrieben in Ostdeutschland. Rostocker Beitrige zur Regional - und
Strukturforschung, Heft 2., S. 125-145

Claus, Thomas; Heuberger, Frank W.; Hortz, Olaf 1996: Existenzgriindungen in Sachsen-
Anbhalt. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung. In: Ministerium fiir Arbeit, Soziales und
Gesundheit (Hrsg.): Forschungsbeitrage zum Arbeitsmarkt in Sachsen- Anhalt (Gelbe Reihe),
Band 9

Creditreform: Unternehmensentwicklung in den alten und neuen Bundesldndern (jéhrlich),
Neuss

Dickwach, Frigga; Jungbauer-Gans, Monika 1995: Betriebsgriinderinnen in Ostdeutschland.
In: Soziale Welt, Jg. 46, Heft 1, S. 70-91

Fischer, Joachim 1995: Wandel der Wirtschaftsstruktur, Betriebsgriindungen und
Beschéftigungseffekte. In: Beer, Doris; Brinkmann, Christian; Deeke, Axel; Schenk, Sabine
(Hrsg.): Empirische Arbeitsmarktforschung zur Transformation in Ostdeutschland.
Arbeitspapier 1995-4 des Arbeitskreises Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung
(SAMF). Gelsenkirchen. S. 73-88

Fritsch, Michael 1996: Struktur und Dynamik des betrieblichen Griindungsgeschehens in den
neuen Bundesldandern. In: Preisenddrfer, Peter (Hg.): Prozesse der Neugriindung von
Betrieben in Ostdeutschland. Rostocker Beitridge zur Regional und Strukturforschung, Heft
2.,8S.31-45

Fritsch, Michael; Werker, Claudia 1994: Die Transformation der Unternehmensstruktur in
Ostdeutschland. In: Beschéftigungsobservatorium Ostdeutschland, Nr. 13 - Dezember 1994,
S.3-7

Grimm, Heike M. 1998: Existenzgriindungen in den neuen Bundeslédndern. Frankfurt a.M.
(Peter Lang Verlag)

Hinz, Thomas 1994: Existenzgriindungen in den Regionen Leipzig und Miinchen -
Ausgewdhlte Ergebnisse - . In: Fischer, Joachim; Gensior, Sabine (Hg.): Betriebsgriindungen
in Ostdeutschland. Dokumentation zum Workshop. Cottbus. S. 61-73

Hinz, Thomas 1994: Ost-West-Netzwerke - Neugriindungen in Ostdeutschland und ihre
Beziehungen in die alten Bundeslidnder. In: Schmude, Jiirgen (Hrsg.): Neue Unternehmen.

Interdisziplindre Beitrdge zur Griindungsforschung. Heidelberg. S. 180-194

Hinz, Thomas1998: Betriebsgriindungen in Ostdeutschland. Berlin



Hinz, Thomas; Ziegler, Rolf 1994: Neugegriindete Betriebe in Ostdeutschland:
Wirtschaftliche Aktivitdt und investiertes Kapital. In: Fritsch, Michael (Hg.): Potentiale fiir
einen ‘Aufschwung Ost’. Wirtschaftsentwicklung und Innovationstransfer in den neuen
Bundesldndern. Berlin. S. 115-143

Jungbauer-Gans, Monika 1996: Der Schritt in die berufliche Selbstindigkeit als
Entscheidungsprozefi: Fallstudien aus der Region Leipzig. In: Preisendorfer, Peter (Hg.):

Prozesse der Neugriindung von Betrieben in Ostdeutschland. Rostocker Beitriige zur
Regional- und Strukturforschung, Heft 2., S. 89-109

Kayser, Gunter; Kokalj, Ljuba; Schmidt, Axel; Hax, Herbert 1993: Industrieller Mittelstand in
den neuen Bundeslidndern. In: Institut fiir Mittelstandsforschung - Materialien. Bonn

Liebernickel, Wolfgang; Schwarz, Anna 1992: Neue Griinderzeiten? Die beginnende
Konstituierung neuer Selbstédndiger in Ostdeutschland. Erste sozialokonomische
Analyseergebnisse zu einer offenen soziologischen Frage. In: Thomas, Michael (Hrsg.):
Abbruch und Autbruch. Sozialwissenschaften im Transformationsprozef3. Berlin. S. 275-279

Liebernickel, Wolfgang; Lindig, Dieter; Schwarz, Anna 1993: Die neuen Selbsténdigen -
Promotoren marktwirtschaftlicher Modernisierung in Ostdeutschland? In: Reissig, Rolf (Hg.):

Riickweg in die Zukunft: Uber den schwierigen TransformationsprozeB in Ostdeutschland.
Frankfurt a.M./ New York. S. 127-157

Preisendorfer, Peter (Hg.) 1996: Prozesse der Neugriindung von Betrieben in Ostdeutschland.
Rostocker Beitrdge zur Regional und Strukturforschung, Heft 2

Schrumpf, Heinz 1990: Selbstdndige in der DDR -ein Potential zur Losung der aktuellen
wirtschaftlichen Probleme? In: RWI-Mitteilungen, Jg. 41, S. 105-116

Thomas, Michael 1993: Private Selbstdndigkeit in Ostdeutschland - Erste Schritte in einem
neuen Forschungsfeld. In: Soziale Welt, Jg. 44, Heft 2, S. 223-242



Zu: Rationalisierung wirtschaftlichen Handelns

Binkelmann, Peter; Braczyk, Hans-Joachim; Seltz, Riidiger (Hg.) 1993: Entwicklung der
Gruppenarbeit in Deutschland. Frankfurt a.M./ New York

Clark, Kim B.; Fujimoto, Takahiro 1992: Automobilentwicklung mit System. Strategie,
Organisation und Management in Europa, Japan und USA. Frankfurt a.M./ New York

Deutschmann, Christoph 1987: Der ,,Betriebsclan®. Der japanische Organisationstypus als
Herausforderung fiir die soziologische Modernisierungstheorie. In: Soziale Welt, Jg. 38, Heft
2,135-147

Ernst, Angelika 1988: Dauerbeschéftigung und Flexibilitit in Japan. Beschéftigungspolitik
japanischer Unternehmen in Rationalisierungs- und Krisenphasen. Frankfurt a.M./ New York

Faust, Michael; Jauch, Peter; Notz, Petra (2000): Befreit und entwurzelt: Fiihrungskréfte auf
dem Weg zum ‘internen Unternehmer‘. Miinchen und Mering

Gerst, Detlef; Hardwig, Thomas; Kuhlmann, Martin; Schumann, Michael 1995:
Gruppenarbeit in den 90ern: Zwischen strukturkonservativer und strukturinnovativer
Gestaltungsvariante. In: SOFI- Mitteilungen, Nr. 22 / Juni 1995, S. 39-65

Hammer, Michael; Champy, James (1995): Business Reengineering. Die Radikalkur fiir das
Unternehmen. Frankfurt a.M./New York

Helfert, Mario 1981: Arbeitsverhdltnisse und Beteiligung - Organisationssoziologische
Aspekte japanischer GroBunternehmen. In: WSI-Mitteilungen, 34. Jg., Heft 6, S. 352-365

Howaldt, Jiirgen; Minssen, Heiner (Hg.) 1993: Lean, leaner...? Die Verdnderung des
Arbeitsmanagements zwischen Humanisierung und Rationalisierung. Dortmund

IfS - Frankfurt a.M, INIFES - Stadtbergen, ISF - Miinchen, SOFI - Gottingen (Hg.) 1993:
Jahrbuch Sozialwissenschaftliche Technikberichterstattung 1993. Schwerpunkt:
Produktionsarbeit. Berlin

IfS - Frankfurt a.M, INIFES - Stadtbergen, ISF - Miinchen, SOFI - Gottingen (Hg.) 1995:
Jahrbuch Sozialwissenschaftliche Technikberichterstattung 1995. Schwerpunkt: Technik und
Region. Berlin

IfS - Frankfurt a.M, INIFES - Stadtbergen, ISF - Miinchen, SOFI - Géttingen (Hg.) 1997:
Jahrbuch Sozialwissenschaftliche Technikberichterstattung 1996. Schwerpunkt:
Reorganisation. Berlin

Jansen, Herbert H.: Lean Production in der mittelstdndischen Industrie. Berlin etc. (Springer)



Jiirgens, Ulrich 1992: Synergiepotentiale der Entwicklungskooperation zwischen Zulieferern
und Abnehmern - Japan als Vorbild. In: Deil3, Manfred; D6hl, Volker (Hg.): Vernetzte
Produktion: Automobilzulieferer zwischen Kontrolle und Autonomie. Franfurt a.M. / New
York. S. 421-440

KiBler, Leo (Hg.) 1996: Toyotismus in Europa. Schlanke Produktion und Gruppenarbeit in
der deutschen und franzosischen Automobilindustrie. Frankfurt a.M./ New York

Kuhn-Friedrich, Andreas; Kamp, Lothar 1996: Gruppenarbeit in Unternehmen der
Bundesrepublik Deutschland aus der Sicht von Betriebs- und Personalrdten. Eine empirische
Bestandsaufnahme. (Hans- Bockler- Stiftung, Graue Reihe - Neue Folge 115). Diisseldorf

Lutz, Burkart; Hartmann, Matthias; Hirsch-Kreinsen, Hartmut (Hg.) 1996: Produzieren im 21.
Jahrhundert. Herausforderungen fiir die deutsche Industrie. Ergebnisse des Expertenkreises
»Zukunftsstrategien* Band I. Frankfurt a.M./ New York

Meil, Pamela (Hg.) 1996: Globalisierung industrieller Produktion. Strategien und Strukturen.
Ergebnisse des Expertenkreises ,,Zukunftsstrategien* Band II. Frankfurt a.M./ New York

Mendius, Hans Gerhard; Wendeling-Schroder, Ulrike (Hrsg.) 1991: Zulieferer im Netz. Koln.

Minssen, Heiner 1995: Spannungen in teilautonomen Fertigungsgruppen.
Gruppensoziologische Befunde fiir einen arbeitssoziologischen Gegenstand. In: Kolner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 47, Heft 2, S. 339-353

Minssen, Heiner (1999): Von der Hierarchie zum Diskurs. Die Zumutungen der
Selbstregulation. Miinchen und Mering

Minssen, Heiner; Howaldt, Jiirgen; Kopp, Ralf 1991: Gruppenarbeit in der
Automobilindustrie - Das Beispiel Opel Bochum - . In: WSI-Mitteilungen, 44. Jg., Heft 7, S.
434-441

Ohno, Taiichi 1993: Das Toyota- Produktionssystem. Frankfurt a.M./ New York

Sauer, Dieter; Dohl, Volker 1997: Die Auflosung des Unternehmens? —
Entwicklingstendenzen der Unternehmensreorganisation in den 90er Jahren. In: Jahrbuch
sozialwissenschaftliche Technikberichterstattung 1997: Reorganisation. Berlin. S. 5-76

Sauer, Dieter; Hirsch-Kreinsen, Hartmut (Hg.) 1996: Zwischenbetriebliche Arbeitsteilung und
Kooperation. Ergebnisse des Expertenkreises ,,Zukunftsstrategien* Band III. Frankfurt a.M./
New York

Schumann, Michael; Gerst, Detlef 1996: Innovative Arbeitspolitik. Gruppenarbeit in der
Mercedes Benz AG. In: SOFI- Mitteilungen, Nr. 24 / November 1996, S. 35- 52

Seitz, Dieter 1993: Gruppenarbeit in der Produktion. Ein Beitrag zur Systematisierung von
Entwicklungsstand und -perspektiven. In: Binkelmann, Peter; Braczyk, Hans-Joachim;
Seltz, Riidiger (Hg.): Entwicklung der Gruppenarbeit in Deutschland. Frankfurt a.M./ New
York. S. 32- 73



Senghaas-Knobloch, Eva; Nagler, Brigitte; Dohms, Annette 1996: Industrielle Gruppenarbeit
aus der Erlebnisperspektive. Herausforderungen an die beruflichen Selbstbilder. In: Arbeit,
Heft 1, Jg 5, S. 80-100

Springer, Roland (1999): Riickkehr zum Taylorismus? Arbeitspolitik in der
Automobilindustrie am Scheideweg. Frankfurt a.M. / New York

Steinmetz, Walter (1998): Betriebliche Fiihrungskrifte im Kontext sich wandelnder
Arbeitsstrukturen. Miinc hen und Mering

Wannoffel, Manfred 1991: Sachzwang Japan. Zum arbeitsorganisatorischen Umbruch in der
internationalen Automobilindustrie. Miinster (Verlag Westfilisches Dampfboot)

Weber, Hajo (Hg.) 1994: Lean Management - Wege aus der Krise. Organisatorische und
gesellschaftliche Strategien. Wiesbaden

Wegge, Martina 1996: Qualifizierungsnetzwerke - Netze oder lose Faden? Opladen

Wehner, Theo; Rauch, Klaus-Peter 1994: Evaluation von Gruppenarbeit in der
Automobilindustrie. Quantitative Befunde zu Reaktionen und Meinungen. In: Arbeit, 3. Jg.,
Heft 2, S. 132-149

Womack, James P.; Jones, Daniel T.; Roos, Daniel 1992 (5. Aufl.): Die zweite Revolution in
der Automobilindustrie. Frankfurt a.M./ New York

Wittke, Volker 1995: Wie entstand industrielle Massenproduktion? Die diskontinuierliche
Entwicklung der deutschen Elektroindustrie von den Anfangen der ,,groen Industrie bis zur
Entfaltung des Fordismus (1880-1975). Berlin



Zu: Sozio-kultureller Kontext wirtschaftlichen Handelns: Wertewandel

Baethge, Martin; Denkinger, Joachim; Kadritzke, Ulf 1995: Das Fiihrungskriftedilemma.
Manager und industrielle Experten zwischen Unternehmen und Lebenswelt. Frankfurt a.M. /
New York

Braun, Michael; Mohler, Peter Ph. (Hrsg.) (1998): Blickpunkt Gesellschaft 4. Soziale
Ungleichheit in Deutschland. Opladen

Deutsche Shell (Hrsg.) (2000): Jugend 2000 (13. Shell Jugendstudie). Opladen. 2 Bénde

Friedrichs, Jiirgen 1997: Normenpluralitidt und abweichendes Verhalten. In: Wilhelm
Heitmeyer (Hg.): Was treibt die Gesellschaft auseinander? Frankfurt a. M. S. 473-505

Gensicke, Thomas (1998): Die neuen Bundesbiirger. Eine Transformation ohne Integration.
Opladen/Wiesbaden

Glatzer, Wolfgang; Noll, Heinz-Herbert (Hg.) 1995: Getrennt vereint. Frankfurt a.M. / New
York

Heyse, Voker; Erpenbeck, John 1994: Management und Wertewandel im Ubergang.
Voraussetzungen, Chancen und Grenzen betrieblicher Weiterbildung im
TransformationsprozeB3. edition quem, Band 3, Berlin

Inglehart, Ronald 1989: Kultureller Umbruch. Wertwandel in der westlichen Welt.
Frankfurt a.M./ New York; insbesondere Kapitel 2

Inglehart, Ronald 1998: Modernisierung und Postmodernisierung. Kultureller,
wirtschaftlicher und politischer Wandel in 43 Gesellschaften. Frankfurt a.M. / New York

Jaufmann, Dieter; Mezger, Erika; Pfaff, Martin 1995: Verfillt die Arbeitsmoral? Zur
Entwicklung von Arbeitseinstellungen, Belastungen und Fehlzeiten. Frankfurt a.M. / New
York

Jugendwerk der Deutschen Shell (Hg.) 1997: Jugend ‘97: Zukunftsperspektiven -
Gesellschaftliches Engagement - Politische Orientierungen. 12. Shell Jugendstudie. Opladen

Kaschube, Jiirgen 1997: Ziele von Fiihrungsnachwuchskréften - Berufliche Entwicklung nach
der Einarbeitung. Miinchen und Mering

Klages, Helmut 1984: Wertorientierungen im Wandel. Riickblick, Gegenwartsanalyse,
Prognosen. Frankfurt a.M./ New York

Klages, Helmut; Hippler, Hans-Jiirgen; Herbert, Willi (Hg.) 1992: Werte und Wandel.
Ergebnisse und Methoden einer Forschungstradition. Frankfurt a.M./ New York

Klages, Helmut; Franz, Gerhard; Herbert, Willi 1987: Sozialpsychologie der
Wohlfahrtsgesellschaft. Zur Dynamik von Wertorientierungen, Einstellungen und
Anspriichen. Frankfurt a.M./ New York



Klages, Helmut; Kmieciak, Peter (Hrsg.) 1979 (1. Aufl.): Wertwandel und gesellschaftlicher
Wandel. Frankfurt a.M./ New York

Meulemann, Heiner 1996: Werte und Wertewandel. Zur Identitdt einer geteilten und wieder
vereinten Nation. Weinheim und Miinchen

Noelle-Neumann, Elisabeth; Striimpel, Burkhard 1984: Macht Arbeit krank? Macht Arbeit
gliicklich? Eine aktuelle Kontroverse. Miinchen

Noll, Heinz- Herbert; Habich, Roland (Hg.) (2000): Vom Zusammenwachsen einer
Gesellschaft. Analysen zur Angleichung der Lebensverhéltnisse in Deutschland. Frankfurt
a.M./New York

Pawlowsky, Peter 1986: Arbeitseinstellungen im Wandel. Zur theoretischen Grundlage und
empirischen Analyse subjektiver Indikatoren der Arbeitswelt. Miinchen (Minerva Publikation
Miinchen)

von Rosenstiel, Lutz (1992): Wertkonflikte beim Berufseinstieg. Eine Lingsschnittstudie an
Hochschulabsolventen. In: Klages, Helmut; Hippler, Hans-Jiirgen; Herbert, Willi (Hg.)
1992: Werte und Wandel. Ergebnisse und Methoden einer Forschungstradition. Frankfurt
a.M./ New York. S. 333-351

von Rosenstiel, Lutz u.a. (Hg.) 1993: Wertewandel. Herausforderungen fiir die
Unternehmenspolitik in den 90er Jahren. Stuttgart

Schmidtchen, Gerhard 1984: Neue Technik - Neue Arbeitsmoral. Koln

Schmidtchen, Gerhard 1993: Ethik und Protest. Moralbilder und Wertkonflikte junger
Menschen. 2. Auflage. Opladen

Schmidtchen, Gerhard 1993: Ethik und Protest. Moralbilder und Wertkonflikte junger
Menschen. Ergidnzungsband: Tabellen und Methoden .Opladen

Schmidtchen, Gerhard 1997: Wie weit ist der Weg nach Deutschland? Sozialpsychologie der
Jugend in der postsozialistischen Welt. Opladen

Spellerberg, Annette (1995): Lebensstile in Ost- und in Westdeutschland. In:
Glatzer, Wolfgang; Noll, Heinz-Herbert (Hg.) 1995: Getrennt vereint. Frankfurt a.M. / New
York. S. 229-261

Spellerberg, Annette 1996: Soziale Differenzierung durch Lebensstile. Eine empirische
Untersuchung zur Lebensqualitit in West- und Ostdeutschland. Berlin

Statistisches Bundesamt (Hg.), in Zusammenarbeit mit dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung und dem Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheim:
Datenreport 1997. Zahlen und Fakten {iber die Bundesrepublik Deutschland. Schriftenreihe
der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Band 340. Bonn

Statistisches Bundesamt (Hg.), in Zusammenarbeit mit dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir
Sozialforschung und dem Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheim:



Datenreport 1999. Zahlen und Fakten iiber die Bundesrepublik Deutschland. Schriftenreihe
der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Band 365. Bonn

Striimpel, Burkhard; Pawlowsky, Peter 1993: Wandel in der Einstellung zur Arbeit — haben
sich die Menschen oder hat sich die Arbeit verdndert? In: von Rosenstiel, Lutz u.a. (Hg.)
1993: Wertewandel. Herausforderungen fiir die Unternehmenspolitik in den 90er Jahren.
Stuttgart. S. 29-45

Zapf, Wolfgang; Habich, Roland 1994: Sozialberichterstattung: Die Wohlfahrtsentwicklung
im vereinten Deutschland. In: Zapf, Wolfgang; Dierkes, Meinolf (Hg.): Institutionenvergleich
und Institutionendynamik. WZB Jahrbuch 1994. Berlin. S. 327-348

Zapt, Wolfgang; Habich, Roland 1995: Die sich stabilisierende Transformation - ein
deutscher Sonderweg? In: Rudolph, Hedwig (Hg.), unter Mitarbeit von Dagmar Simon:
Geplanter Wandel, ungeplante Wirkungen. Handlungslogiken und -ressourcen im Prozef3 der
Transformation. Berlin. S. 137-159

Zapf, Wolfgang; Habich, Roland (Hg.) 1997: Wohlfahrtsentwicklung im vereinten
Deutschland. Sozialstruktur, sozialer Wandel und Lebensqualitit. Berlin



