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Welche Mobel sollen im Biiro stehen? Welcher Rechner wird angeschafft? Soll in Arbeitsgruppen gearbeitet

werden? Wie hoch soll die Entlohnung sein?

Solche und ahnliche Entscheidungen sind Bestandteil des betrieblichen Alltags und mussen friher oder

spater in jedem Unternehmen oder jeder Organisation getroffen werden.

Mit dem folgenden Fragebogen wird erfasst, inwieweit Sie in lhrem Unternehmen die Mdglichkeit haben,
sich an solchen Entscheidungen zu beteiligen. Darlber hinaus werden auch die Bereiche ermittelt, in denen
Sie personlich mehr Mitentscheidungsmdglichkeiten wiinschen.

1. Lesen Sie bitte zunachst auf der linken Seite die jeweils zu treffende Entscheidung.

2. Beurteilen Sie bitte dann in der Mitte, in welchem Malle Sie persénlich an dieser Entscheidung

tatséchlich beteiligt werden. Kreuzen Sie bitte die Antwort an, die auf Sie zutrifft.

3. Abgesehen von lhrer tatsachlichen Beteiligung an diesen Entscheidungen wird auf der rechen Seite

des Fragebogens danach gefragt, ob Sie an diesen Entscheidungen ebenso wie bisher oder mehr

beteiligt werden méchten. Kreuzen Sie bitte auch hier die Antwort an, die auf Sie zutrifft.

Bitte beurteilen Sie, wie Sie tatsdchlich beteiligt werden und beteiligt werden méchten.
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Bitte beurteilen Sie, wie Sie tatsdchlich beteiligt werden und beteiligt werden mochten.

...werde ich... ...mochte ich...werden
v Vv
5
5 5| & 3
s | 5 |3 5|2
=5 8|5 | 0123|2852 =
2l gl 2|3 | 21| =|2| 8| ¢
2 @ <2 < o) ° [ L = E
el 2| Bl 5| gl &|E|&8| 3|2
. . Q o = = o o %) — £ >
Bei Entscheidungen, ... g = 2 S £ 0 g S = £
el e E|8|sfcs| 5|82 %
im Zusammenhang mit der Beleuchtung an meinem
Arbeitsplatz, .. |l @06 |® 00| |06 |® |6 |
zur Larmreduzierung an meinem Arbeitsplatz, ... | QO | 6| ® OO0 | @0 | ® | O pmrn
die an meinem Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der Hard-
ware (Bildschirm, Tastatur, Maus, Drucker etc.) getroffen Q| 6| ® | Ol | @0 | ® | O |ruornr
werden, ...
iiber die Gestaltung meines Arbeitsvertrags, ... Q| 6| ® | Ol | @0 | ® | O o
Uber die Hbhe meines Gehaltes, ... O HOENONENONNEON OGN NEC) @ | ® |pator4
wie sich mein Gehalt zusammensetzt (fester Stundenlohn,
Provision etc.), ... Ol @0 |® 010|200 |® | 0O |mormn:
hinsichtlich der Zahlung von Zuwendungen (Urlaubsgeld,
Pramien etc.), ... Ol @0 |® 010 |@|0|® | 0O |wuor
die im Zusammenhang mit meiner Urlaubsplanung getroffen
Werden, (D @ @ @ @ ® @ @ @ @ part017
hinsichtlich meiner Pausenzeiten, ... O @ |06 | ® | 60l || @ | O® |pmrs
hinsichtlich meiner taglichen Arbeitszeit, ... OO0 | ® | 00| Q|0 | @ | 6 o
hinsichtlich meiner wéchentlichen Arbeitszeit, ... O @ |06 | ® | 6l || @ | O® |prmzo
Uber die zukunftige Unternehmensentwicklung (strategische
Ziele, Leitbild etc.), ... @0 1® 00 00 |& |06 e
hinsichtlich organisatorischer Anderungen im Unter-
nehmen, (D @ @ @ @ ® @ @ @ @ part022
Uber die AuRendarstellung des Unternehmens (Werbekam-
pagnen, Marktauftritt etc.), ... @10 @010 0|0 | @ |0 e
im Zusammenhang mit der Annahme neuer Auftrage, ... | Q| 6| ® Ol | @0 | @ | O® e
im Zusammenhang mit der Einstellung neuer Kollegen/innen, ® ® o) @ ® 0) ® o) @ ® oo
pa 5
die im Zusammenhang mit der Beférderung von Kolle-
gen/innen getroffen werden, ... @0 ® 00 0|0 |@ |0 pmmums
die im Zusammenhang mit der Entlassung von Kolle-
gen/innen getroffen werden, ... @0 ® 00| 0|® )0
im Zusammenhang mit Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, ® ® o) @ ® 0) ® o) @ ® o
pa

FdP-B: Fragebogen zur direkten Partizipation im Biiro(2006)



