
Der KFZA kam in Deutschland und in der Deutschschweiz in zahlreichen 
publizierten und unpublizierten Projekten zum Einsatz. 
 
Zu den publizierten Projekten, in denen das Instrument Verwendung fand, 
gehören Untersuchen 
 

• in dem BGW-DAK Stress-Monitoring [N=8.015] bei Altenpflegern, 
Angestellten i. Dialysezentrum, Apothekenhelferinnen, Apothekern, 
Ärzten, Bürofachkräften, Fachschul-, Berufsschullehrern, Friseuren, 
Gefährdetenhilfen, Gesundheitssichernden Berufe, Heilpraktikern, 
Hilfsarbeitern, Kindergärtnern, Kinderpflegern, Köchen, 
Krankenschwestern, -pflegern, Hebammen, Masseuren, 
Medizinallaboranten, Pförtnern, Hauswarten, Raum-, Hausratreinigern, 
Sozialarbeitern, Sprechstundenhelfern, Tierärzten (vgl. BGW-DAK Stress-
Monitoring, 2001); 

 
• im Krankenhaus (vgl. Buddeberg-Fischer, Klaghofer & Buddeberg; 2008; 

Ehlbeck, Lohmann & Prümper, 2006; Eichert, 2005, 2008; Heegner, 2006; 
Paradiso; Uhle & Zimolong, 2004); 

 
• im Lehrerberuf (vgl. Abele & Candova, 2007); 

 
• in klein- und mittelständischen Dienstleistungsunternehmen (vgl. Rülicke, 

2005); 
 

• in kleineren und mittleren Handwerksbetrieben (vgl. Rülike, 2007; Weber, 
Rülicke & Packebusch, 2005a,b); 

 
• in gross- und kleinräumigen Büros (vgl. Windlinger & Zäch, 2007); 

 
• in der stationären Altenpflege (vgl. Hollmann, Heuer, Schmidt, Jäger & 

Luttmann, 2000; Neubach & Schmidt, 2004; Schmidt & Hollmann, 2004); 
 

• in der Teleheimarbeit (vgl. Treier, 2003); 
 

• in Call-Centern (vgl. Lohmann & Prümper, 2002); 
 

• in der Logistik (vgl. Walch & Günthner, 2009);  
 

• in der industriellen Produktion (vgl. Strümpell, 2007);  
 

• in produzierenden, kleinen und mittleren Unternehmen (vgl. Ameli, 2000); 
 

• in der öffentlichen Verwaltung (vgl. Prümper & Sailer, 1998); 
 

• in Studien zur Rehabilitation von Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen (vgl. Stöpel, 1999); 

 
• im Frauenstrafvollzug (Dünkel, Kestermann & Zolondek, 2005); 

 



• in Studien zur Entwicklung und Validierung anderer Verfahren (vgl. 
Antoni & Scheffler, 2003; Lohmann & Prümper, 2005; Lohmann & 
Prümper, 2006; Richter, 2001; Scheffler & Antoni, 2003; Uhlemann & 
Wardanjan, 1997; Walliser, 1999). 
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Zahlreichen Empfehlungen als Instrument zur Gefährdungsbeurteilung, so z.B.  
 
auf dem Arbeitsschutzportal NRW (vgl. www.arbeitsschutz.nrw.de); 
 
in der Toolbox der  Instrumente zur Erfassung psychischer Belastungen der BauA 
(vgl. www.baua.de); 
 
 
 
www.arbeitsschutz.nrw.de/bp/research/programme/bildschirm/instrumente/index.
html (23.03.2009) 
 
www.baua.de/nn_27756/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Handlungshilfen-und-
Praxisbeispiele/Toolbox/Verfahren/KFZA.html 
 


