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Vortragsweise)

formvollendet
flissig; (fast) frei;
sinnvolle Pausen

nuskriptabhéangig;
flussig, noch frei

Pausen

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Summe
Vortrag Regeln der freien Regeln der freien stark manuskript- volliges Ablesen
(stilistische Rede (voll) Rede beachtend; abhangig, jedoch ohne Pausen
Gestaltung, beachtend; aber teilweise ma- | mit sinnvollen

Aufbau/Inhalt

sehr guter Aufbau,
sehr gute Glie-
derung (zwingend,
klar logisch)

Aufbau, Inhalt und
Gliederung im
wesentlichen gut,
aber kleinere
Mangel feststellbar

Gesichtspunkte
z.T. nur anein-
ander-reihend;
groBere Mangel
feststellbar

Gesichtspunkte
unvollstandig, die
wesentlichsten
Aspekte fehlen

Hintergrund-

Hintergrundwissen

tatigkeit im Rah-

tatigkeit erkenn-

Referatumfang Sehr ausgewogenes | z.T. Kiirzung unausgeglichenes Referat wesentlich

(im Verhaltnis zur | Verhaltnis (in der notig, Zeit etwas Verhaltnis, Zeit zu lang/zu kurz;

gestellten vorgegebenen Zeit Uber-/unter- um 50% Uber- Zeit um 80%

Aufgabe) alle wesentlichen schritten /unterschritten Uber-/unter-
Aspekte schritten
angesprochen)

Eigentatigkeit/ sehr gutes deutliche Eigen- kaum Eigen- kein Hinter-

grundwissen

senpapier, Tafel,
Folie, Video,...)

anschaulichung

wissen (z.B. alle evtl. men des Re- bar (z.B. nur

Kontrollfragen ferates: gutes wenige Kontroll-

richtig beantwor- Hintergrund- fragen richtig

tet), sehr umfang- wissen (z.B. einige | beantwortet)

reiche Eigenta- Kontrollfragen

tigkeit richtig beant-

wortet)

Veranschau- Uberzeugend (z.B. schon recht auBer dem Vortrag | volliges Fehlen
lichung Einsatz von The- deutlich nur noch eine Ver- | von Veran-

schaulichung

Gesamtpunktzahl
(max. 15 Punkte)

Umrechnung auf HTW-Notenspiegel
erreichte Punktzahl * 6,7
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