
Hotelbuchung: 
Wir haben ein Zimmerkontingent im Erbacher Hof,   
Grebenstraße24, 55116 Mainz reserviert. 
Kontakt: +49 (0)6131 257 0  

Weiterbildungsstunden/ -punkte:  
CDMP: Diese Veranstaltung wird für die Weiterbildung von  
„Certified DisabilityManagement Professional“ (CDMP) mit 
10 Stunden anerkannt.
VDSI: 2 VDSI-Weiterbildungspunkte im Arbeits-und 
Gesundheitsschutz anerkannt.

Anmeldung per Post, Fax oder online   

Fachrunde: Arbeitsrecht trifft Arbeitsmedizin, Arbeits-
psychologie und Arbeitsgestaltung – Herausforderungen 
der gesetzlichen Grundlagen in der betrieblichen Praxis 

26. – 27.09.2016
Erbacher Hof, Grebenstraße 24, 55116 Mainz   

Teilnahmegebühr: 
295,00 € inkl. Tagungspauschale und zzgl. MwSt. 
360,00 €  inkl. Tagungspauschale und eine Übernachtung  

im Erbacher Hof zzgl. MwSt.
430,00 €  inkl. Tagungspauschale und zwei Übernachtungen  

im Erbacher Hof zzgl. MwSt.

Anmeldung für folgende Teilnehmer/in:
Ohne Hotelübernachtung   □       

Name, Vorname

Position/Funktion

Firma

E-Mail

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

Datum, Unterschrift

Fischtorplatz 23 
D-55116 Mainz 
Tel:  +49 (0)6131 603984-0
Fax: +49 (0)6131 603984-1 
Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com 
www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com 
www.facebook.com/IAFInstitut
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Weitere Hinweise 

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG, 46, Abs. 6 B 
PersVG, 96 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich,  
die Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden 
und den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für BetriebsärztInnen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  

Fachrunde 
Arbeitsrecht trifft Arbeitsmedizin,  

Arbeitspsychologie und Arbeitsgestaltung  

Herausforderungen der gesetzlichen   
Grundlagen in der betrieblichen Praxis  

26. – 27.09.2016 in Mainz, Erbacher Hof 

In Kooperation mit:

Arbeitsgestaltung Arbeitsmedizin

Arbeitspsychologie

Arbeitsrecht

mit zwei Hotelübernachtungen (25.-27.09.2016)  □mit einer Hotelübernachtung (26.-27.09.2016)  □

Mobile
Bildschirmarbeit

DGUV Vorschrift
1 und 2

Prävention

Gefährdungsbeurteilung
psychische Belastung



Fachrunde 
Arbeitsrecht trifft Arbeits- 

medizin, Arbeitspsychologie 
und Arbeitsgestaltung

 
Treffpunkt mit ausgewählten  
Expertinnen und Experten

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen wie z.B. das Arbeitsschutz-
gesetz, die DGUV Vorschrift 1 und 2 sowie das Präventionsgesetz 
sind Grundlagen für die Etablierung und Umsetzung von Strukturen 
und Prozessen einer gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung im 
Unternehmen. Durch die rasanten Veränderungen in der Arbeitswelt 
einerseits und durch die technische aber auch durch die demogra-
fische Entwicklung werden oft neue Wege der Umsetzung in den 
Unternehmen notwendig, um eine gesundheits- und alternsgerechte 
Arbeitsgestaltung zu realisieren.
Ziel dieser Fachrunde mit Expertinnen und Experten ist es, auf der 
Grundlage der geltenden Gesetze und Vorschriften Ideen und Mög-
lichkeiten für eine gute Praxis in den Unternehmen zu entwickeln mit 
handlungsorientierten Tipps für die Umsetzung.

Zielgruppen:

Die Veranstaltungsreihe ist für alle Personen konzipiert, die sich mit 
dem Themenfeld gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung aus unter-
schiedlichen Perspektiven auseinandersetzen möchten: 

Personaler/innen, Sicherheitsfachkräfte, Betriebsärzte/innen,  
Betriebsräte/innen, Arbeitswissenschaftler/innen, Krankenkassen, 
Berufsgenossenschaften, Kassenärztliche Vereinigungen,  
Arbeits- und Sozialrechtler/innen, Psychologen/innen, Arbeits-  
und Sozialrichter/innen.
 

Montag, 26. September 2016 
9:30 h Empfang und Stehcafé
10:00h  Begrüßung und Einführung 

Marianne Giesert, IAF Mainz 
Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund

10:15 h  Vorstellung der Expertinnen und Experten 
Fragen aus der Praxis für die Praxis

10:45 h   Kreuzfeuer 
Marianne Giesert, IAF Mainz 
Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund

11:00 h  Kultur der Prävention 
Dr. Walter Eichendorf, Deutsche Gesetzliche Unfall- 
versicherung (DGUV), Berlin/St. Augustin, angefragt

11:45 h Kaffee- und Bewegungspause
12:15 h  Prävention 4.0 – Handlungsempfehlungen und  

Leitlinien für eine präventive Arbeitsgestaltung  
in der Arbeitswelt 4.0. – Dr. phil. Martina Frost,  
Institut für angewandte Arbeitswissenschaft, Düsseldorf

13:00 h  Mittagessen im Dialog
14:30 h   DGUV Vorschrift 1 und 2: Aktuelle Entwicklungen 

Dr. Frank Bell, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
(DGUV), Berlin/St. Augustin

15:00 h   Diskussionsforum I: ExpertInnenrunde 
Fragen und Antworten im lebendigem Austausch

15:45 h Kaffee-und Bewegungspause
16:15 h        Kreuzfeuer  

 Marianne Giesert, IAF Mainz 
 Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund

16:30 h   ExpertInnenrunde mit Impulsvorträgen zum Thema: 
Gefährdungsbeurteilung psychische Belastungen Gute 
Beispiele und Herausforderungen aus der Praxis 
Prof. Dr. Rainer Wieland, Universität Wuppertal 
Dieter Hummel, Fachanwalt für Arbeits-und Sozialrecht, Berlin  
Prof. Dr. Heinrich Geißler, Bregenz,  
Dr. Nebel-Töpfer, Innsicht Dresden,  
Dr. med. Werner Ell, Nürnberg

17:15 h   Diskussionsforum II: ExpertInnenrunde   
Fragen und Antworten im lebendigem Austausch

18:00 h Ende Tag 1

Psychisch gesund bleiben
Marianne Giesert (Hrsg.) 
Betriebliche Gesundheitspolitik für die Praxis – aus der Praxis
VSA, Hamburg

Literatur-Tipp

Dienstag, 27. September 2016 
9:00 h Einführung in Tag 2
9:15 h          Kreuzfeuer 

 Marianne Giesert, IAF Mainz 
 Reinhard Lenz, Institut Input Dortmund

9:30 h   ExpertInnenrunde mit Impulsvorträgen zu den Themen 
  –  Mobile Bildschirmarbeit: Auswirkungen der Bild-

schirmrichtlinie 90/270/EWG und der BildscharbVauf 
die Arbeit an mobil einsetzbaren IT Geräten 
Prof. Dr. Prümper, HTW Berlin, Dieter Hummel,  
Fachanwalt für Arbeits-und Sozialrecht, Berlin

10:15 h Kaffee- und Bewegungspause
10:45 h   Diskussionsforum III: ExpertInnenrunde 

Fragen und Antworten im lebendigem Austausch
11:45 h  Fazit der Expertinnen und Experten mit handlungs- 

orientierten Tipps für die Umsetzung:  
–  Diskussionsforum I  

Prävention, DGUV Vorschrift 1 und 2
  –  Diskussionsforum II  

Gefährdungsbeurteilung – psychische Belastungen
  –  Diskussionsforum III 

Mobile Bildschirmarbeit
12:30 h   Ausblick 

Marianne Giesert, Reinhard Lenz und Dieter Hummel
13:00 h  Mittagessen im Dialog
14:00 h  Ende der Tagung

 

Nach Abschluss der Tagung stehen die Expertinnen  
und Experten für weitere Fragen aus der Praxis  

sowie Betriebsprojekte zur Verfügung.

Am Montagabend: 

Vernissage „Sommerliche Inspirationen“  
Bilder von und mit der Künstlerin Eva Zinke 

Abendspaziergang in Mainz  
mit besonderen Köstlichkeiten


