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Gesunde Mitarbeiter sind 

produktive Mitarbeiter: So 

bleiben sie leistungsfähig!
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Z
u den neueren Anforderun-
gen, die heutzutage an das 
Personalwesen gestellt wer-
den, zählt die Betriebliche 

Gesundheitsförderung: Der demogra�-
sche Wandel und die Zunahme psychi-
scher Erkrankungen veranlassen Arbeit-
geber jeder Größenordnung, in gesunde 
Arbeitsbedingungen zu investieren. Doch 
insbesondere kleinere und mittelständi-

sche Unternehmen sind noch unsicher 
bei der Auswahl der geeigneten Instru-
mente. Um diese Umsetzungslücke zu 
schließen, verfügt die Personal Austria, 
die das nächste Mal am 5. und 6. Novem-
ber in der Messe Wien statt�nden wird, 
seit 2012 über eine Sonder�äche für An-

bieter aus den Bereichen Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Prävention, 
Ergonomie, Bewegung, Ernährung und 
Beratung.

Praxisforum und Keynote zum Be-

trieblichem Gesundheitsmanagement

Der wachsende Stellenwert von Betrieb-
lichem Gesundheitsmanagement mani-
festiert sich jetzt auch im Programm-

angebot: Die Personal Austria 2014 wird 
erstmals ein eigenes Praxisforum für 
Fachvorträge, Podiumsdiskussionen und 
Best-Practice-Beispiele zum Thema ge-
sunde Arbeit betreiben. Einen wissen-
schaftlich fundierten Einblick auf Basis 
aktueller Studienergebnisse wird dabei 

der Wirtschafts- und Organisations-
psychologe Prof. Dr. Jochen Prümper von 
der HTW Berlin geben. Sein Keynote-
Vortrag „Gel(i)ebtes Gesundheitsmanage-
ment in Österreich und Deutschland“ 
wird darüber hinaus einen aufschluss-
reichen Vergleich zwischen den beiden 
Nachbarländern beinhalten.

Schlüsselgedanken zum Employer-

Branding und zur HR-Strategie

Zu den weiteren inhaltlichen Höhepunk-
ten zählen die Vorträge von Unternehmer 
Helmut Gruber und Dr. Georg Horacek, 
Senior Vice President HR der OMV AG 
und Präsident des Forums Personal im 
ÖPWZ. Während Gruber zum Thema 
„Employer Branding – attraktive Unter-
nehmen gewinnen attraktive Mitarbei-
ter“ sprechen wird, wird Dr. Horacek 
unter dem Titel „Die HR-Strategie – not-
wendige Basis für ein erfolgreiches Per-
sonalmanagement“ erklären, was eine 
erfolgreiche Personalstrategie ausmacht. 

Science-Vortrag und Podiums-

diskussion zur New World of Work

Seit vier Jahren beschäftigt sich das „New 
World of Work“-Forschungszentrum an 
der IMC FH Krems mit der Frage, ob 
sich die Umstellung auf innovative Ar-
beitsformen für Betriebe rechnet. Zen-
trumsleiter Prof. Michael Bartz wird die 
Auswirkungen dieser Transformation, 
die etwa in den Unternehmen Erste Bank, 
Bank Austria, Arbeiterkammer NÖ, IBM, 
HP und Microsoft bereits erfolgt ist, zu-
sammenfassen. Die Messebesucher wer-
den zudem Kennzahlen erhalten, die es 
ihnen erlauben werden, Vergleiche mit 
dem eigenen Betrieb anzustellen. MW
www.personal-austria.at

Zu den Schwerpunkten der diesjährigen Personal Austria zählen

ein Ausblick auf die „New World of Work“ und das hochaktuelle

Handlungsfeld Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Gesundheit und neue Arbeitsformen im Messe-Fokus.


