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GesuNDHeIt uND ARBeIt

„Der demografische Wandel und der zu erwartende 

Fachkräftemangel erfordert von den unternehmen 

aktiv die Arbeitsfähigkeit und Gesundheit der Be-

schäftigten zu erhalten und zu fördern. Die erfah-

rungen in der Praxis haben gezeigt, dass hierfür 

ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement auf 

der Grundlage der geltenden gesetzlichen Rege-

lungen erfolgreich ist. es müssen Strukturen und 

Prozesse des Arbeitsschutzes, des Betrieblichen 

eingliederungsmanagements und der Gesund-

heitsförderung integriert bzw. – falls noch nicht 

vorhanden – gleichzeitig aufgebaut werden.“

Prof. Dr. Jochen Prümper

Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin
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unsere Seminare vermitteln Inhalte, die nach § 37 Abs. 6 BetrVG und 

§ 46 Abs. 6 BPersVG für Betriebs- und Personalräte erforderlich sind. 

Gleiches gilt für die Schwerbehindertenvertretung gemäß § 96 Abs. 4 
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