
WO IST MEIN SCHREIBTISCH?  
MOBILES UND FLEXIBLES ARBEITEN
Wie Unternehmen die Arbeit für ihre Mitarbeiter  
mobil und flexibel gestalten können

DGFP //  
KOMPETENZ- 

FORUM
Lösungsansätze 

für die Praxis

//  Die Grundprinzipien mobiler und flexibler Arbeit 
Mehrwert für Unternehmen und Mitarbeiter, Modelle, Voraussetzungen

//  Die rechtlichen Rahmenbedingungen 
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, Daten- und Informationsschutz,  
Arbeitszeit, Haftungsfragen

// Der Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit 
 Gefährdungsbeurteilung, gesetzliche Verpflichtungen etc.

// Die Erfahrungen aus der Unternehmenspraxis 
 Betriebsvereinbarungen, Auswahlkriterien, Arbeitszeit/Nichterreichbarkeit,  
 Implementierung, Stolpersteine etc.

Praxisbeispiele aus zahlreichen Unternehmen, Vorträge mit hohem  
Praxisbezug und kleine Gruppen für den Erfahrungsaustausch und die  
Diskussion www.dgfp.de/mobiles-und-flexibles-arbeiten

Diskutieren Sie u.a. mit diesen Experten
Dr. Peter Cammerer, Betriebsrat, BMW Group
Dr. Andreas Hoff, Inhaber, Dr. Hoff Arbeitszeitsysteme
Birgit Isenmann, Human Resources, Robert Bosch GmbH 
Monika Kwiatkowski, Senior Expert Time Management, Merck Group
Esther Löb, Talent Acquisition Lead, Microsoft Deutschland GmbH
Prof. Dr. Jochen Prümper, Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin
Arno Rühl, Group Headquarters & Group Services, Deutsche Telekom AG
Dr. André R. Zimmermann LL.M., Fachanwalt für Arbeitsrecht, Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP

Weitere Ausbildungen und Veranstaltungen zu Personal management- und 
Personalführungsthemen finden Sie unter: akademie.dgfp.de

Wir beraten Sie gerne! Fon  069 713785-200, E-Mail  akademie@dgfp.de

DIE THEMEN IM FOKUS
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