
Anmeldung per Post oder Fax  

1. Forum Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)  
10 Jahre BEM: Bestandsaufnahme und Möglichkeiten  
für die Zukunft  

HTW Berlin, Wilhelminenhofstraße 75A, 12459 Berlin,  
11.-12.06.2015   

Teilnahmegebühr: 

600 € zzgl. MwSt. und 80 € Tagungspauschale

Hotelbuchung: 

Sie können in nahegelegenen Hotels übernachten. 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Anmeldung. 

 Anmeldung für folgende Teilnehmer/in:

1. Forum 
Betriebliches Eingliederungs- 

management (BEM)  
10 Jahre BEM – Bestandsaufnahme  

und Möglichkeiten für die Zukunft  

HTW Berlin, 11. - 12.06.2015 

Kooperationspartner

Fischtorplatz 23 
D-55116 Mainz 
Tel:  +49 (0)6131 603984-0
Fax: +49 (0)6131 603984-1 
Mail: gutentag@arbeitsfaehig.com 
www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com 
www.facebook.com/IAFInstitut

Name, Vorname

Position/Funktion

Firma

E-Mail

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

Datum, Unterschrift

Weitere Hinweise 

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs. 6 BetrVG, 46, Abs. 6  
BPersVG, 96 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landesperso-
nalvertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, die  
Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und 
den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für BetriebsärztInnen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  

Diese Veranstaltung wird für die Weiterbildung von „Certified Disability 
Management Professionals“ (CDMP) mit 10 Stunden anerkannt. 
Fortbildungspunkte für Ärzte sind bei der Ärztekammer Berlin beantragt.



1. Forum 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)   

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ge-
setzlich im § 84 Abs. 2 SGB IX seit zehn Jahren verankert. 
Diese Tagung möchte Bilanz ziehen: Wo steht das BEM  
heute und welche Schwierigkeiten bestehen bei der Umset-
zung? Neben den Blick auf das Vergangene möchten wir mit 
Ihnen insbesondere in die Zukunft blicken und gemeinsam 
Handlungsstrategien für die betriebliche Umsetzung diskutie-
ren. Nach zehn Jahren BEM sind es auch die guten Beispiele, 
die den Mehrwert und die Chance dieser gesetzlichen Rege-
lung aufzeigen.    

Veranstaltungsinhalt  

•    BEM erfolgreich einführen und umsetzen. 
•    Arbeitsfähigkeit wiederherstellen, erhalten und fördern 

durch ein systematisches BEM
•   Umgang mit psychischen Störungen
•    Rechtliche Grundlagen und Handlungsmöglichkeiten   
•    Die Rolle der betrieblichen Interessenvertretungen  

beim BEM
 •    Betriebliche Handlungsstrategien zur Umsetzung

Ihr Nutzen  

•    Gewinnen Sie wichtiges, aktuelles Basiswissen, Einblicke 
in die gegenwärtige Forschung sowie in rechtliche Hand-
lungsmöglichkeiten. 

•    Lernen Sie Handlungsstrategien kennen und entwickeln 
Sie diese gemeinsam mit anderen betrieblichen Akteu-
rinnen und Akteuren für Ihre Praxis weiter. 

Donnerstag, 11.06.2015 

09:30 h  Empfang und Stehcafé 
10:00 h    Begrüßung und Einführung   

Marianne Giesert und Tobias Reuter, IAF Mainz 

10:15 h   Zehn Jahre Betriebliches Eingliederungs- 
management – eine Bilanz und der Blick  
nach vorne!   
Prof. Dr. Jochen Prümper, HTW Berlin  

10:45 h  Kaffeepause
11:15 h   Das BEM als kooperativer Suchprozess –  

rechtliche Grundlagen und Grenzen 
Prof. Dr. Wolfhard Kothe, Universität Halle

11:45 h   Die Rolle der SBV beim BEM   
Melanie Grunow, ver.di,  
Helmfried Hauch, GSBV BSR 

12:30 h  Mittagessen 
14:00 h   Wiedereingliederung nach einer  

psychischen Krise   
Ralf Stegmann, BAuA Berlin  

14:45 h  Langzeiterkrankungen und psychische 
Störungen als Herausforderung – Das Arbeits-
fähigkeitscoaching als Möglichkeit?   
Tobias Reuter, IAF Mainz, 
Martina Neubauer, Landratsamt München

15.30 h  Kaffeepause 
16.00 h  Arbeitsgruppen zur Vertiefung    
17.30 h  Ende Tag 1 

 Freitag, 12.06.2015

09:00 h  Zusammenfassung und Ergebnisse Tag 1  
Marianne Giesert und Tobias Reuter, IAF Mainz 

09:30 h   Zehn Jahre BEM aus der Sicht der DGUV   
Dr. Friedrich Mehrhoff, DGUV

10:15 h  Kaffeepause 
10:45 h   Praxisbeispiele: Die Entwicklung des BEM  

in Klein- und Mittelbetrieben   
Klaus Leuchter, Verein zur Förderung der Be-
trieblichen Eingliederung im Handwerk e.V.  

11:30 h   Praxiserfahrungen: Die Rolle des Bertiebs-
rats beim BEM 
Christian Schwakenberg, Essener Verkehrs-AG, 
Eingliederungsberater und Betriebsrat

12:00 h   Diskussionsforum 
mit Prof. Dr. Wolfhard Kothe, Dr. Friedrich Mehr-
hoff, Prof. Dr. Jochen Prümper, Klaus Leuchter 
und Christian Schwakenberg 

12:30 h  Mittagsimbiss 
13:30 h    Ergebnisse und Zusammenfassung  

der Tagung   
Marianne Giesert und Tobias Reuter, IAF Mainz 

14:00 h   Ende der Tagung    

Die Veranstaltung richtet sich an Arbeitgebervertreter, Disability Manager, 
Betriebsräte, Personalräte und Mitarbeitervertretungen, Schwerbehinder-
tenvertretungen, Betriebsärztinnen/-ärzte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit,  
Führungskräfte, interessierte Personen aus anderen Bereichen.  

Rahmenprogramm: 
Das politische Berlin bei Nacht –  
Führung durch den Bundestag


