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Zwischenbericht der Studie: "Mobile Work 2017”

Welcher Mobile-Work-Typ
sind Sie?

An der fortlaufenden Befragung zur Studie ,,Mobile Work 2017“
nahmen im Februar und Marz 2017 bereits 1.065 Beschaftige teil.

- Mobile Aufgeschlossenheit +
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- Mobile Kompetenzen +

Um den personlichen ,,Mobile-Work-Typ“ der Teilnehmer zu ermitteln,
wurden diese nach ihrer Einstellung zu IT gefragt: Ausschlaggebend sind
dabei die Faktoren Aufgeschlossenheit gegenuber mobiler IT, mobile
Kompetenzen und der Wohlfuhlfaktor beim mobilen Arbeiten.
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Einstellung zu mobiler IT

Sonstige
8,4 %

“Mobile Naifs”
(aufgeschlossene Haltung, hoher Wohlfiihl-
faktor, ausbaufdhige Kompetenz)
“Mobile Minds”
(aufgeschlossene Haltung,
hoher Wohlfiihlfaktor, hohe Kompetenz)

8,5%

33,7 %
“Mobile Dreamer”
(aufgeschlossene Haltung, eingeschrénkter
Wohlfiihlfaktor, ausbauféhige Kompetenz)

21,1 %

“Mobile Potentials”
(kritischere Haltung, eingeschrdnkter
Wohlfiihlfaktor, ausbaufdhige Kompetenz)

28,3 %

Art mobiler Arbeit

External Mobile Worker -

aullerhalb des Betriebes mit mobilen IT-Geraten an
wechselnden Arbeitsplatzen

6,0%

Stationary Worker -
innerhalb des Betriebes mit nicht
tragbaren IT-Geraten

0
Internal and External Mobile Worker- 394 %

inner- und aulBerhalb des
Betriebes mit mobilen IT-Geraten
an wechselnden Arbeitsplatzen

44,6%

Internal Mobile Worker -

innerhalb des Betriebes mit mobilen IT-
Geraten an wechselnden Arbeitsplatzen

10,0%
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Kompetenzen
bei mobiler Arbeit

5
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz
Sachkompetenz
1
0% 25% 50 % 75 % 100 %

. niedrig . hoch

Wie zufrieden sind
Sie mit lhrer/ Ihren

1 2 3 4 5

... Arbeitsergeb- “

. o 12,1 %
nissen (qualitativ)? i

84,5 %

... Arbeitsaufgaben? I

... Arbeitsbeziehungen?

16,2 % 439 %

... Arbeitszeit?

... Arbeitsergebnissen
(quantitativ)?

... Arbeitsumgebung? 30,5 %

... Arbeitsmitteln?

... Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf?

8,0 %

... Entwicklungs-

0
méglichkeiten? SR

23,7%

0% 25% 50 % 75 % 100 %
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Digitale
Sachkompetenzen

Ich bin im Kontext
digitaler Arbeit

1 2 3 4 5
sicher im Umgang | 3.7 %
i 3,5
mit Fehlermel-
dungen und 35,7 % 82,7%

Manualen.

Ich weil3, wie ich o
Daten bei der 4.9 % 34

digitalen Zusam-
26,3 % 31,3 % 19,8 %
bei der digitalen

menarbeit Uber
34
34,8% 15,4 %
Arbeit technische

4,5 %

Ich finde schnell
eine Lésung, wenn

meine IT Gerate
schitzen kann.
Probleme oder I T T T 1
Inkompatibilitaten o 25 % 50 % 75 % 100 %
auftauchen.

Farblegende:

trifft gar nicht zu

trifft mittelmaRig zu
trifft Gberwiegend zu

trifft vollig zu
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Funktion

Auszubildende/r | Werkstudierende/r | Praktikant/in

Freelancer/in 2.6%

53%

Leih- und
Zeitarbeiter/in T Unternehmensleitung
1.4 % (Vorstand | Geschaftsfihrung Inhaber/in)

14,9 %

Fuhrungskraft mit Budget- und/oder
Personalverantwortung
Mitarbeiter/in 27,3 %

48,5 %

Alter Geschlecht

>64 Jahre
2 % <20 Jahre
60 - 64 Jahre 0%
4%

20 - 29 Jahre
14 %

50 - 59 Jahre

29 % mannlich

weiblich 41,0 %

59,0 %

30 -39 Jahre
15 %

40 - 49 Jahre
28 %
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Wie viele Beschaftigte hat
lhr Unternehmen?

25%

20,0

20 %

15 %

10 %

5%

Branche

54,3




