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Weitere Hinweise 

Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr.: 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG, 46, Abs. 6 B 
PersVG, neu seit 2018: 179 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landespersonal-
vertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, die  Teilnehmenden 
durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und den Arbeitgeber davon  
in Kenntnis zu setzen. 

Teilnahme für BetriebsärztInnen: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte: 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz.  
Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

Teilnahme für Gleichstellungsbeauftragte: 
Freistellungsmöglichkeiten nach § 10 Abs. 5 BGleiG.  
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Hotelbuchung: 
Sie können in nahegelegenen Hotels übernachten.  
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Anmeldung.  

Hinweise zu Weiterbildungspunkten bzw. -stunden:  
CDMP: 10 Weiterbildungsstunden für die Konferenz und 20  
Weiterbildungsstunden für die Gesamtveranstaltung mit Seminar 
AFCoaching: 10 Weiterbildungsstunden für die Konferenz und 20 
Weiterbildungsstunden für die Gesamtveranstaltung mit Seminar 
Fortbildungspunkte für Ärzte sind angefragt.  
VDSI: 2 VDSI-Weiterbildungspunkte im Arbeits-und Gesundheits-
schutz anerkannt. 

Die Veranstaltung wird unterstützt durch:

Sie können sich auch unter www.arbeitsfaehig-in-die-zukunft.com  
online für die Veranstaltung anmelden.

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG unterstützt diese Veranstaltung mit 3.000,– EUR

Anmeldung per Post, Fax oder online   

Konferenz mit anschließendem Vertiefungsseminar 
Jahreskonferenz WAI-Netzwerk  
Veranstaltungsort: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und  
Arbeitsmedizin (BAuA), Nöldnerstraße 40, 10317 Berlin  

Nur Tagung 19.-20.03.2019:  
Für WAI-Netzwerk-Mitglieder 290 €  zzgl. MwSt.  
und Nicht-Mitglieder 390 € zzgl. MwSt. 
Gesamtveranstaltung mit Vertiefungsseminar 19.-22.03.2019: 
Für WAI-Netzwerk-Mitglieder 890 € zzgl. 150 €  Tagungspauschale und MwSt.  
und Nicht-Mitglieder 990 € zzgl. 150 € Tagungspauschale und MwSt. 

Für Schüler und Studierende sind Sonderkonditionen nach Absprache möglich. 

Anmeldung 
 

nur Tagung 19.- 20.03.2019   

Gesamtveranstaltung 19.- 22.03.2019
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Die Jahreskonferenz des WAI-Netzwerks widmet sich dieses Jahr dem Thema „Taten 
mit Daten“. Es gibt mittlerweile viele unterschiedliche Daten, die in Unternehmen 
über Jahre z.B. mit dem WAI bzw. ABI erhoben wurden. Diese Schätze wollen wir uns 
genauer ansehen und gemeinsam Möglichkeiten entwickeln, damit „Taten mit Da-
ten“ aussagekräftig werden, um die Arbeitsfähigkeit der Beschäftigten wiederher-
zustellen, zu erhalten und zu fördern. Wir wollen über Tätigkeiten, Altersgruppen 
nicht nur in Ihrem Unternehmen schauen, sondern über Branchen und Regionen. 

Seien Sie auf die Ergebnisse gespannt. Diskutieren Sie mit unseren Referentinnen 
und Referenten aus Wissenschaft und Praxis. Es gilt neue Möglichkeiten zu schaf-
fen, damit Ihre Daten und Befragungen ein wissenschaftlich fundiertes Kon-
zept für vergleichende Analysen und Maßnahmen erhält. Auf  dieser Grundla-
ge wollen mit Ihnen gemeinsam Handlungsmöglichkeiten für Taten mit Daten für 
eine zukunftsfähige Arbeit entwickeln. Seien Sie dabei, wir freuen uns auf Sie!  

Dienstag, 19. März 
09.30 Uhr  Empfang und Stehcafe
10.00 Uhr   Begrüßung und Einführung  

Marianne Giesert und Tobias Reuter, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 
10.15 Uhr  Grußwort und Einstieg  

Reimund Overhage, Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
10.30 Uhr  Neues aus dem WAI-Netzwerk  

Prof. Dr. Anja Liebrich, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 
11.00 Uhr  Gefährdungsbeurteilung: nur eine Analyse der Belastungen 

oder  auch der Beanspruchungsfolgen? Erfahrungen mit dem 
kombinierten Einsatz von KFZA und WAI  
Prof. Dr. Jochen Prümper, Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 

12.00 Uhr   Mittagsimbiss im Dialog 
13.30 Uhr  Aktiv aus der Mittagspause 
13.45 Uhr  ABI Plus –Kennzahlen für das Haus der Arbeitsfähigkeit   

Mag.a Renate Czeskleba, Mensch & Arbeit Wien 
14.15 Uhr  Arbeitsgruppen – Taten mit Daten 4.0:   

1. Zwei Fliegen mit einer Klappe – Gefährdungsbeurteilung  
mit dem Screeninginstrument EWOPLASS® & Beanspruchungs-
messung mit dem WAI  
Moderation und Input: Mag.a  Ulrike Amon Glassl und  
Bakk. Techn. Markus Glassl, INDIVIDUAL COACHING Wien  

2. Der WAI und das Haus der Arbeitsfähigkeit im betrieblichen 
Einsatz: Das Beispiel Stadt München  
Moderation und Input: Sabine Can, Stadt München (angefragt)  
3. Kennzahlen für das Haus der Arbeitsfähigkeit  
Moderation: Mag.a  Renate Czeskleba, Mensch & Arbeit Wien 

15.45 Uhr  Kaffee- und Bewegungspause 

16.15 Uhr   Ergebnisse der Arbeitsgruppen 

16:45 Uhr   Der WAI bewegt Einzelpersonen und Strukturen – Einblicke 
in die Praxis des Arbeitsbewältigungs-Coachings ab-c® in der 
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern  
Claus Jungkunz, con-tour, Linz und Pfarrer Andreas Weigelt,  
Referent der Landeskirche 

17.30 Uhr  Arbeitswelt Berichterstattung NRW: eine Grundlage für eine 
zukunftsfähige Arbeit  
Dr. Kai Seiler, Präsident des Landesinstituts für Arbeitsgestaltung des 
Landes Nordrhein-Westfalen 

18:00 Uhr  Ende Tag 1 

Mittwoch, 20. März 
09.00 Uhr    Einstieg in den Tag 

09.15 Uhr    Der Arbeitsbewältigungs-Radar (WAI 2.0) als Steuerungsinstrument 
für leistungsbezogenes Entgelt  
Alexander Frevel, Hamburg und Marion Weckes, I.M.U. -Institut für Mit-
bestimmung und Unternehmensführung, Referatsleiterin Börsennotierte 
Unternehmen und Corporate Governance 

10.15 Uhr    Arbeitsfähigkeitscoaching TR: Das Arbeitsfähigkeitscoaching  
als Dialoginstrument im Betrieblichen Eingliederungsmanagement  
in der betrieblichen Praxis  
Nicole Sedivy, BEM-Koordinatorin Landratsamt München  
und Tobias Reuter, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz

10.45 Uhr   Kaffee- und Bewegungspause 

11.15 Uhr    Vernetzungsgruppen mit Möglichkeiten für die Zukunft:  
1. Beschäftigtenbezogene Kennzahlen als Steuerungsinstrument  
für leistungsbezogenes Entgelt?

  Moderation: Alexander Frevel, Hamburg  
  2. Arbeitsfähigkeit im Unternehmen fördern   
  durch Werte-Management  
  Moderation: Marina Diane, Business Health, Berlin  

3. Fragen und Antworten rund um das WAI- Netzwerk  
Moderation: Prof. Dr. Anja Liebrich, Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

13:00 Uhr  Mittagessen im Dialog 

14:00 Uhr   Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen, Zusammenfassung  
und Ausblick 

14:30 Uhr  Ende der Tagung 

Gesamtmoderation der Veranstaltung: Marianne Giesert und Tobias Reuter, 
Institut für Arbeitsfähigkeit Mainz 

Anschließendes Vertiefungsseminar: 

Beginn 20. März 2019, 15:00 Uhr  
Ende 22. März 2019, ca. 16.00 Uhr 

Inhalte: 

•  Das Arbeitsfähigkeitskonzept: Instrumente zum Erhalt und zur Förderung 
der Arbeits-und Beschäftigungsfähigkeit 

•  Gute Beispiele aus der Praxis und Möglichkeiten zur Entwicklung eigener 
Handlungsstrategien 

• Bauen Sie Ihr Haus der Arbeitsfähigkeit! 

Taten mit Daten für eine zukunftsfähige Arbeitsgestaltung
WAI-NetzWerk JAhreskoNfereNz

in der Bundesanstalt für arBeitsschutz und arBeitsmedizin, Berlin 
mit anschliessendem VertiefunGsseminar 

19.-22.03.2019 

Arbeitsfähig 4.0
Eine gute Balance im Dialog gestalten.  
Giesert, M., Reuter, T., Liebrich, A. (Hrsg.) (2017). 
VSA: Hamburg. 

Literatur-Tipp

Arbeitsleben 2025
Das Haus der Arbeitsfähigkeit im Unternehmen bauen  
Tempel, J., Ilmarinen, J. (2013). 
VSA: Hamburg. 


