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Theoretischer Hintergrund

Gemifl der europiischen Rahmenrichtlinie iiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit (Richtlinie 89/391/EWG) ist auch fiir Kleinstbetriebe mit weni-
ger als neun ArbeitnehmerInnen die Evaluierung psychischer Belastung vorgeschrie-
ben. Allein in Osterreich betrifft dies ca. 200.000 Betriebe und fast ein Viertel der
Erwerbstitigen (Statistik Austria, 2018). Vor dem Hintergrund des 8sterreichischen
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG) wurde auf Grundlage des KFZA (Priim-
per, 2010) mit EVALOG (Priimper & Vowinkel, 2019) ein Verfahren entwickelr, wel-
ches Kleinstbetriebe in die Lage versetzt, die Evaluierung psychischer Belastung in
einem Dialog zwischen EvaluiererIn (Arbeitgeberln oder seine/ihre Vertretung) und
ein bis drei Arbeitnehmerlnnen eigenstindig durchzufiihren.

Fragesteliung

Auch wenn EVALOG mit dem KFZA auf einem validierten Instrument beruhe,
muss doch die spezielle Umsetzungssituation des neuen Verfahrens kritisch evaluiert
werden. Dieser Beitrag geht daher der Frage nach, wie die emotionale Reaktion und
die kognitive Bewertung der Beteiligten nach der eigenstindigen Umsetzung des
Verfahrens ausfallen. Ferner werden Unterschiede in der Reaktion und Bewertung
zwischen den Rollen ,Gesprichsleitung® (EvaluiererIn) und ,Teilnehmerlnnen® (Ar-
beitnehmerlnnen) exploriert.

Methodik

Direkt nach der Umsetzung von EVALOG wurden mit zehn Evaluiererlnnen und
17 ArbeitnehmerInnen aus zehn Ssterreichischen Kleinstbetrieben strukturierte Inter-
views gefithrt. Die emotionale Reaktion sowie die kognitive Bewertung der Schwie-
rigkeit und Gebrauchstauglichkeit des Verfahrens (lecztere gemifs EN ISO 9241-11,
2018) wurden mit geschlossenen Einschitzungsfragen auf fiinfstufigen Antwortskalen
erhoben. Der Vergleich der Gruppen erfolgte mittels Mann-Whitney-U-Tests.
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23. Fachtagung der GWPs

Ergebnisse

Die Bewertung der emotionalen Reaktion, der Gebrauchstauglichkeit und der
Schwierigkeit von EVALOG fallen generell positiv aus. EvaluiererInnen und Arbeit-
nehmerlnnen unterscheiden sich darin nicht substantiell voneinander.

Diskussion und Implikationen fiir Forschung und Praxis

Die positive Resonanz der Praktiker auf EVALOG ist ein wichtiges Teilergebnis
im Rahmen der Verfahrensevaluation. Es deutet darauf hin, dass die Evaluierung psy-
chischer Belastung in Kleinstbetrieben zukiinftig niedrigschwellig und kostenginstig
umgesetzt werden kann.
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